STATUT
KRZEMIENIEWSKIEGO UNIWERSYTETU
TRZECIEGO WIEKU

Rozdzial 1

Nazwa, siedziba, teren dzialania, charakter prawny

§1.

Stowarzyszenie nosi nazwe¢ Krzemieniewski Uniwersytet Trzeciego Wieku, w skrécie KUTW,
zwany w dalszej tre$ci Statutu — Stowarzyszeniem.

§2.

Siedzibg Stowarzyszenia jest Krzemieniewo, terenem dzialania terytorium RP.
Stowarzyszenie moze dziala¢ takze poza granicami kraju.

§3.

1. Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzadnym, zrzeszeniem osob fizycznych
1 prawnych, zawigzanym na czas nieograniczony dla propagowania i realizacji
aktywnosci zycia osob starszych i przyczyniania si¢ do wszechstronnego rozwoju
czlowieka.

2. Opieke naukowg nad KUTW sprawuje Wyzsza Szkota Humanistyczna w Lesznie.
§4.

Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawng. Dziala na podstawie przepisow ustawy z dnia 7.
kwietnia.1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (tekst jednolity Dz. U. 2019.713) oraz statutu
KUTW w Krzemieniewie.
§5.
Stowarzyszenie ma wlasne $rodki materialne, prawo uzywania pieczgci i odznak, zgodnie
Z przepisami obowigzujacymi w tym zakresie.
§6.
1. Stowarzyszenie moze nawigzywac wspotprace z organizacjami o podobnych celach,
istniejagcymi w kraju i za granicg.
2. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem, na zasadach pelnej autonomii, krajowych,
zagranicznych 1 migdzynarodowych organizacji, ktorych cele sa zblizone do jego
zadan.

Rozdzial 11

Cele i sposoby ich realizacji

§7.



Celami Stowarzyszenia sa:

1. stymulowanie rozwoju osobowego i intelektualnej, psychicznej i fizycznej sprawnosci
0s0b starszych i niepetnosprawnych.

2. dazenie do zmiany negatywnych postaw wobec wlasnej i cudzej starosci,

3. propagowanie wiedzy, kultury, zdrowia, dobrych obyczajow oraz idei ksztalcenia si¢
przez cale zycie,

4. umozliwienie i utatwianie ludziom starszym dostepu do zdobyczy nowoczesnej nauki
1 techniki,

5. promowanie aktywnych form spedzania wolnego czasu i zdrowego stylu zycia,
6. upowszechnianie profilaktyki gerontologicznej,

7. przyczynianie si¢ do aktywnego udziatu ludzi starszych w zyciu spotecznym
1 politycznym, gminy, regionu i kraju,

8. angazowanie wszystkich chetnych do roznych form aktywnosci intelektualnej
1 fizycznej, odpowiednio do wieku, stopnia sprawnosci i zainteresowan,

9. integracja osob starszych z dzie¢mi i mtodziezg w r6znych formach dziatalnosci.
10. prowadzenie dziatan na rzecz osob uzaleznionych od uzywek, internetu, gier i innych.
11. organizowanie rehabilitacji zdrowotnej na rzecz osob potrzebujacych.
§8.
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1. prowadzenie dziatalno$ci edukacyjno-szkoleniowej: wyktady, seminaria, dyskusje,
konferencje,

2. promowanie, upowszechnianie i udost¢pnianie nowoczesnych medidéw, zajecia
informatyczne,

3. prowadzenie zaj¢¢ fakultatywnych w ramach sekcji tematycznych,

4. organizowanie spotkan integracyjnych, wycieczek, imprez kulturalnych, zajgé
z kultury fizycznej i rehabilitacje zdrowotna,

5. dzialalno$¢ wydawnicza,
6. pomoc kolezenska w zalatwianiu zyciowych spraw cztonkow,

7. wspotprace z wladzami panstwowymi, samorzagdowymi, srodkami masowego
przekazu oraz innymi organizacjami w zakresie realizacji celow statutowych,

8. 1inne dziatania sprzyjajace rozwojowi celow statutowych Stowarzyszenia.

§9.

1. Realizujac cele statutowe, Stowarzyszenie opiera si¢ na spotecznej pracy cztonkow.
Moze réwniez zatrudnia¢ pracownikéw do prowadzenia swych spraw. Zatrudniony
pracownik moze by¢ czlonkiem Stowarzyszenia.

2. Stowarzyszenie korzysta z udostgpnionych nieodptatnie przez jednostki podlegte
samorzadowi gminnemu sal wykladowych, pracowni, lokalu biurowego na podstawie
odrebnej umowy.



3. Zajegcia dydaktyczne dla czlonkow Stowarzyszenia prowadza nauczyciele w tym
wyktadowcy 1 lektorzy akademiccy, takze przedstawiciele swiata kultury 1 sztuki oraz
innych $rodowisk, a takze wolontariusze.

Rozdzial 111
Czlonkowie, ich prawa i obowiazki
§10.

Czlonkiem Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba 55+, ktora pragnie wnie$¢ swoj wktad
pracy spolecznej w urzeczywistnienie celéw UTW oraz zrealizowa¢ swoje marzenia i pasje.
Osoba prawna moze by¢ jedynie czlonkiem wspierajagcym dziatajgcym w Stowarzyszeniu
przez swojego przedstawiciela.

§11.
Stowarzyszenie posiada cztonkow:
1. zwyczajnych,
2. wspierajacych,
3. honorowych
§12.

Czlonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia mogg by¢ osoby, majace petng zdolnos¢ do
czynno$ci prawnych 1 nie pozbawione praw publicznych.

§13.

1. Czlonkostwo zwyczajne nabywa si¢ przez ztozenie deklaracji pisemnej, wptacenie
wpisowego 1 uzyskanie zgody Zarzadu Stowarzyszenia, wyrazonej w formie uchwaty,
podjetej w terminie 30 dni od daty ztozenia deklaracji.

2. Przyjecia nowych cztonkow dokonuje si¢ 2 razy w roku:
1. do konca wrze$nia na semestr zimowy,
2. do konca lutego na semestr wiosenny.
§14.
Cztonkowie zwyczajni majg prawo:
1. czynnego i biernego uczestnictwa w wyborach do wladz Stowarzyszenia,
2. korzystania z wszelkich form dziatalno$ci Stowarzyszenia i jego dorobku,
3. zglaszania wnioskoéw co do dziatalnosci Stowarzyszenia.
§15.
Czlonkowie zwyczajni maja obowiazek:
1. brania udzialu w dziatalno$ci Stowarzyszenia i realizacji jego celow,
2. przestrzegania postanowien statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
3. regularnego optacania sktadek w formie czesnego,

1. do konca wrze$nia za semestr zimowy,



2. do konca lutego za semestr wiosenny,
3. dbania o mienie i dobre imi¢ Stowarzyszenia.
§16.

1. Czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna lub prawna
deklarujgca pomoc finansowa, rzeczowg lub merytoryczng w realizacji celow
Stowarzyszenia.

2. Nabycie tej formy cztonkostwa nastepuje po ztozeniu pisemnej deklaracji i uzyskaniu
akceptacji Zarzadu.

§17.

Czlonkowie wspierajacy majg obowigzek wywigzywania si¢ z zadeklarowanych swiadczen,
przestrzegania statutu i uchwat wladz Stowarzyszenia.

§18.

1. Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktora wniosta
wybitny wktad w dziatalno$¢ Stowarzyszenia.

2. Cztonkowie honorowi sg ustanawiani przez Walne Zebranie na wiosek Zarzadu.
§19.
Cztonkowie honorowi sa zwolnieni z obowigzku oplacania sktadek cztonkowskich.
§20.

Cztonkowie wspierajacy i honorowi nie majg czynnego i biernego prawa wyborczego, moga
jednak bra¢ udzial z glosem doradczym w statutowych wiadzach Stowarzyszenia. Poza tym
posiadaja takie prawa jak czlonkowie zwyczajni.

§21.
Utrata czlonkostwa nastepuje na skutek:

1. pisemnej rezygnacji czlonka ztozonej Zarzadowi, po uprzednim uregulowaniu
zobowigzan wobec Stowarzyszenia,

2. pozbawienia cztonkostwa przez Zarzad z powodu:
1. lamania statutu i nieprzestrzegania uchwat wiadz Stowarzyszenia,
2. zalegania z oplacaniem sktadek powyzej 12 miesiecy,
3. utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sgdowego,
4. $mierci cztonka oraz utraty osobowosci prawnej przez osoby prawne.
§22.

Od uchwaty Zarzadu w sprawie odmowy przyjecia na cztonka lub pozbawienia cztonkostwa
przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Czlonkéw w terminie 30 dni od daty dorgczenia
uchwaty. Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna.

Rozdzial IV

Wiladze Stowarzyszenia



§23.
Wiadzami Stowarzyszenia s3:
1. Walne Zebranie Czlonkow,
2. Zarzad,
3. Komisja Rewizyjna.
§24.
1. Kadencja wszystkich wladz wybieralnych Stowarzyszenia trwa cztery lata.

2. Wyboru Zarzadu i Komisji Rewizyjnej dokonuje Walne Zebranie Cztonkow
w gltosowaniu jawnym, zwykla wiekszoscig gtosow 0s6b obecnych na Zebraniu.

3. Uzupetnienie sktadu Zarzadu i Komisji Rewizyjnej w trakcie kadencji moze nastapic
w drodze kooptacji. Kooptacji dokonujg pozostali cztonkowie organu, ktérego sktad
ulegt zmniejszeniu. W tym trybie mozna powotaé nie wigcej niz potowe sktadu
organu.

4. Czlonkowie wybierani do wtadz Stowarzyszenia moga petnic¢ te sama funkcj¢ przez
dowolng 1los¢ kadencji.

§25.

Uchwaty wszystkich wladz Stowarzyszenia zapadaja zwykta wigkszoscig glosow przy
obecnosci co najmniej potlowy cztonkow uprawnionych do glosowania, jezeli dalsze
postanowienia statutu nie stanowig inaczej.

§26.

Walne Zebranie Czlonkow jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia. W walnym zebraniu biorg
udziat:

cztonkowie zwyczajni — z glosem stanowigcym,

cztonkowie wspierajacy, honorowi oraz zaproszeni goscie — z gtosem doradczym.
§27.

1. Walne Zebranie Cztonkow jest zwolywane przynajmniej jeden raz w roku przez
Zarzad Stowarzyszenia. Termin, miejsce i porzadek obrad Zarzad podaje do
wiadomosci wszystkich cztonkow na co najmniej 14 dni przed terminem zebrania.

2. W walnym zebraniu winna uczestniczy¢ co najmniej potowa cztonkéw uprawnionych
do gltosowania w pierwszym terminie, a w drugim — moze ono skutecznie obradowac
bez wzgledu na liczbg cztonkdéw. Drugi termin Walnego Zebrania Cztonkow odbywa
si¢ nie pozniej niz 14 dni po pierwszym terminie Zabrania.

§28.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw moze odbywac si¢ w kazdym czasie. Zwotywane
jest przez Zarzad z jego inicjatywy, a w szczegolnych przypadkach na wniosek Komisji
Rewizyjnej lub 1/3 liczby cztonkéw Stowarzyszenia.

§29.

Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkow nalezy podejmowanie uchwal w sprawach, w
ktorych statut nie okresla wtasciwos$ci innych wiadz Stowarzyszenia, a w szczego6lnosci:



1. okreslanie glownych kierunkoéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia w najblizszym
roku akademickim i dalszych okresach,

uchwalanie statutu i zmian jego tresci,
wybor Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu 1 Komisji Rewizyjne;,

udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,

A

uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich, wpisowego, czestotliwosci ich
optacania oraz zasad innych §wiadczen na rzecz Stowarzyszenia,

7. rozpatrywanie wnioskow 1 odwotan wniesionych przez cztonkow Stowarzyszenia lub
jego wiadze,

8. podejmowanie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia i1 przeznaczeniu jego majatku.

§30.

Zarzad Stowarzyszenia jest organem wykonawczym, organizuje prace¢ Stowarzyszenia
i kieruje nia, reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.

§31.

Zarzad sktada si¢ z 3 do 7 cztonkdéw wybranych przez Walne Zebranie. Zarzad wybiera ze
swego grona: prezesa, zastgpce prezesa, sekretarza i skarbnika.

§32.

1. Posiedzenia Zarzadu odbywajg si¢ w miarg potrzeb, nie rzadziej niz jeden raz na 2
miesiace.

2. Uchwaty Zarzadu zapadajg zwykla wigkszoscig gtosow w obecnos$ci co najmniej 1/2
cztonkéw Zarzadu.

3. Zebrania Zarzadu sg protokotowane. Protokot podpisujg Protokolant 1 obecni na
posiedzeniu cztonkowie Zarzadu.

§33.
Do kompetencji Zarzadu nalezy w szczegolnosci:
realizowanie celéw Stowarzyszenia i kierowanie biezaca pracg Stowarzyszenia.
wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkow,
sporzadzanie planow pracy i1 budzetu,
sprawowanie zarzadu majatkiem Stowarzyszenia,
zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow,

przyjmowanie cztonkow 1 pozbawianie cztonkostwa,

T o A el e

podejmowanie uchwat w sprawie przystapienia Stowarzyszenia do innych organizacji.

Na posiedzenia Zarzadu moga by¢ zaproszeni liderzy sekcji.
§34.



1. Zarzad powotuje Rade Programowa, w sktad ktorej wchodza z urzedu: Prezes Zarzadu
KUTW, pracownicy naukowi szkot wyzszych, sprawujacych opieke naukowa nad
Stowarzyszeniem, przedstawiciele wladz samorzadowych, instytucji kulturalnych,
przedstawiciele szkol, organizacji spotecznych 1 naukowych, przedstawiciel cztonkéw
wspierajacych, liderzy sekcji. Dziatalno$¢ Rady Programowej ma charakter doradczy.

2. Rada Programowa okresla tematy wyktadow na kolejny rok akademicki dla stuchaczy
KUTW.

3. Zarzad moze powotac state lub dorazne komisje lub zespoty do spraw specjalnych.
Dziatalnos$¢ tych jednostek ma charakter doradczy.

§35.
Komisja Rewizyjna dokonuje kontroli wewnetrznych Stowarzyszenia. Zadaniem jej jest:

1. przeprowadzenie co najmniej raz w roku kontroli catoksztattu dziatalnosci Zarzadu
1 wszelkich dziatan organizowanych w ramach Stowarzyszenia,

2. wystgpowanie z wnioskami o udzielenie absolutorium Zarzadowi.
§36.
Komisja Rewizyjna liczy 3 cztonkéw wybranych przez Walne Zebranie. Komisja wybiera
sposrod siebie przewodniczacego 1 sekretarza Komisji na pierwszym posiedzeniu Komisji.
§37.
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1. kontrolowanie dziatalnos$ci Stowarzyszenia,

2. sktadanie Walnemu Zebraniu Cztonkéw sprawozdan i wnioskéw z kontroli oraz
wnioskow o absolutorium dla Zarzadu,

3. prawo zadania zwotania Walnego Zebrania Cztonkow oraz zebrania Zarzadu,
4. skladanie sprawozdan ze swojej dziatalno$ci na Walnym Zebraniu.
§38.

Komisja Rewizyjna pracuje w oparciu o wiasny regulamin uchwalony przez Walne Zebranie
Cztonkow.

Rozdzial V
Srodki finansowe, majatek Stowarzyszenia
§39.
Majatek Stowarzyszenia powstaje z:
sktadek cztonkowskich, wpisowego,
dotacji, subwencji, sSrodkow z funduszy publicznych, grantow,
darowizn, spadkow, zapisow,

dochodow z wlasnej dziatalnosci statutowe;,

A e

dochodow z majatku Stowarzyszenia,



1. Stowarzyszenie moze, z zachowaniem obowigzujacych przepisow, przyjmowac
darowizny, spadki 1 zapisy oraz korzysta¢ z ofiarnosci publiczne;.

§40.

1. Umowy, zobowigzania, pelnomocnictwa oraz wszelkie o§wiadczenia woli rodzace
skutki majatkowe dla Stowarzyszenia wymagaja podpisu dwoch czlonkéw zarzadu, w
tym prezesa lub zastepce prezesa oraz skarbnika lub upowaznionego cztonka zarzadu.

2. Do sktadania oswiadczen woli w pozostatych sprawach Stowarzyszenia upowazniony
jest kazdy z cztonkoéw zarzadu jednoosobowo.

§41.
Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
§42.

Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ statutowa w formie odptatnej i nieodptatne;.

Rozdzial VI
Zmiany statutu, rozwigzanie Stowarzyszenia, postanowienia koncowe
§43.

Uchwatg¢ w sprawie zmiany tresci statutu podejmuje Walne Zebranie Cztonkéw w glosowaniu
jawnym zwykta wigkszos$cig gloséw cztonkdéw obecnych.
§44.

1. Stowarzyszenie moze si¢ rozwigza¢ na mocy uchwaty Walnego Zebrania Czlonkow
powzietej wiekszoscig dwoch trzecich gloséw przy obecnosci co najmniej potowy
uprawnionych do gtosowania.

2. Uchwata Walnego Zebrania Czlonkoéw w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia
postanawia o wyznaczeniu likwidatora oraz o przeznaczeniu majatku Stowarzyszenia.

§45.

W sprawach nie uregulowanych niniejszym Statutem stosuje si¢ odpowiednie przepisy prawa,
a w szczegolnosci Prawa o stowarzyszeniach.
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